





3.2. Обсуждение и принятия локальных нормативных актов Учреждения, касающихся образовательной деятельности, решение вопросов о внесении в них изменений и дополнений.  
3.3. Обсуждение и принятие годового плана работы, календарного учебного графика, Образовательной программы Учреждения, Программы  развития Учреждения, авторских и рабочих программ педагогов Учреждения. Решение вопросов о внесении в них изменений и дополнений.
3.4. Рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.
       3.5. Обсуждение и принятие плана работы по аттестации на учебный год.  
3.6. Рассмотрение вопросов по организации повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических  работников, развитии их творческой инициативы.
3.7. Подведение итогов  деятельности за учебный год.
3.8. Заслушивание отчетов педагогических и медицинского работника о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализации образовательных программ и степени готовности воспитанников  к обучению в школе.
3.9. Заслушивание отчетов по результатам проверок по вопросам образования и оздоровления воспитанников (состояние образовательного процесса, соблюдение санитарно-гигиенического режима, охрана труда и т.д.).
3.10. Заслушивание публичных докладов (по результатам самообследования)   заведующего Учреждением.
3.11. Утверждение характеристик и принятие решения о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения отраслевыми наградами различного уровня.
4. Права Педагогического совета
4.1. Педагогический совет имеет право:
- участвовать в управлении Учреждения;
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Педагогического совета имеет право:
- потребовать обсуждения Педагогическим советом любого вопроса, касающегося педагогической деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Педагогического совета;
- при несогласии с решением Педагогического совета высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Порядок работы Педагогического совета
           5.1. В Педагогический совет входят все педагогические работники Учреждения.
5.2. На заседании Педагогического совета могут быть приглашены:
-  представители Учредителя (специалисты управления образования);
- медицинский персонал;
- представители Родительского комитета;
- представители общественных организаций;
-  другие работники Учреждения.
Родители (законные представители) воспитанников имеют право присутствовать на заседаниях Педагогического совета Учреждения с его согласия. Приглашенные на заседание Педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.
5.3. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждением.
5.4. К компетенции Председателя Педагогического  совета относится:
- определение повестки дня Педагогического совета;
- организация и контроль выполнения решений Педагогического совета.
5.5. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на один учебный год.
5.6. Секретарь информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 7 дней до его проведения, организует подготовку и проведение Педагогического совета.
5.7. Педагогический совет созывается  не реже одного раза в квартал в соответствии с планом работы Учреждения на учебный год.
5.8. Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.
5.9. Решения Педагогического совета реализуются распоряжениями заведующего Учреждением.
6. Ответственность Педагогического совета
6.1. Педагогический совет несет ответственность:
        - за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач, функций, решений, принятых на заседании Педагогического совета;
        - за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно – правовым актам.
7. Делопроизводство
7.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно.
7.2. В протоколе фиксируется:
- дата проведения заседания;
- количественное присутствие педагогических  работников;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов, направленных на повышение качества образовательной деятельности и реализации государственной политики в области образования;
- предложения, рекомендации и замечания педагогических  работников и приглашенных лиц;
- решения Педагогического совета;
- определяются сроки и ответственные за выполнение принятых решений.
7.3. Доклады, тексты выступлений, о которых в протоколе Педагогического совета делается запись «Доклад (выступление) прилагается», группируются в отдельной папке с тем же сроком хранения, что и протоколы Педагогического совета.
7.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета.
7.5. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
7.6. Прошитые протоколы Педагогического совета   хранятся в делах Учреждения 3 года.
7.7.  Протоколы  Педагогического совета включаются в номенклатуру дел Учреждения.
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1. O6mme mosokeHns

1.1. Hacrosimee ITonoxerue o Ilemarorageckonm coBete (manee mo Texery — Ionoxenme)
paspabortano s MyHHIMIATBHOTO  GIOIKETHOTO JOIIKOJIBHOIO  00pa3oBaTeIsHOTO
YIPeXKICHUS NeTCKuit can «Anénymka» (mamee mo TEKCTY - YUpEX/EHHE) B COOTBETCTBHHU C
3akomoM Ne 273 — @3 «06 oOpasoBaruu B Poccuiickoit Qenepanumy, DenepanbHbM
FOCYTapCTBEHHEIM 00pa30BaTEeILHBIM CTAHIaPTOM HOIIKOIBHOTO obpasoBanus (Jajiee 1o TeKCTy
—@I'OC J10) u Ycrasom Yupexuerus.

1.2, Ilemarormueckuif cOBET - MOCTOSHHO TEHCTBYIOIMH KOIUICTHATBHEIR Opra
YHPaBJICHHUS NCIArOrHICCKO’ NCATEMBHOCTBIO Y UPeKACHHUS, NeHCTBYIOMHI B IeITsX PasBUTHA U
COBCPIICHCTBOBAHMS 00PAa30BATEIBHOM MEATENBHOCTH, HCIOTHEHNS TpeboBanuit ®I'OC JIO, a
TaKoKe IOBBIICHAS MPO(ECCHOHATBHOTO MaCTEPCTBA IIE AT OTHYECKHX paboTHHKOB.

1.3. Kaxnei mnemarormveckwii paGoTHEK VUpexKICHAS C MOMEHTA 3aKTIOUYCHHS
TPYZIOBOTO Z0TOBOPa M 1O TPEKPAINCHNS €ro NeHCTBHS SBISETCS wWieHOM IleNaroriueckoro
COBETa,

1.4. Pemenwe, mupnusToe IlefaroruyeckuM CoBETOM m HE TPOTHBOpEHaIee
MEHCTBYIOMEMY 3aKOHOJATENBCTBY, VCTaBy YUpEXKNCHNUS U €ro JOKaTbHBIM HOPMAaTHBHEIM
aKTaM, SBIJCTCS OOA3ATENBHBIM Ul HCTOJHEHHS. BCEMH IT€MArOrHYecKMM paboTHUKaMM
Vupexnenus.

1.5.Vi3smererns u jononHenns B mactosmee IT00KeHE BHOCSATCS HA PacCMOTpEHHE
Ilenarorndeckoro coBeTa U MPUHUMAIOTCS HA €10 3aCEIAHHH,

1.6. Cpox nammoro Ilomosxenus =He orparmyeH. [lonoxenue nedictryer no IPUHSATHS
HOBOTO.

2.3apaun Ilexarormyeckoro copera Yupexnenus

2.1. Peamm3zannst 06pa3oBaTeIbHOM A€STEBHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATEIHCTBOM
B obmactu obpasoBauus, ¢ DemepambHbM TOCYNapCTBEHHEIM 00pa30BATENBHBIM CTAHAAPTOM
JOLIKOIBHOTO 00pa3oBaHys, HHBIMH HOPMATHBHBIMH akTaMi PoccHitcKol Denepanuu, ycraBom
Vupexnenus, i

2.2. Onpenenenve cTparerum, dbopm 1 MeTOHOB paGoTh! B 00pasoBaTeIEHOM Imporecce B
cootBeTcTBHH ¢ I'OC J1O.

2.3. BHenpeHue B IpakTHKy paboThI YupexneHus COBpeMEHHBIX METOIHMK H TEXHOIOIHil
O0y4eHHs] ¥ BOCHUTAHUS OeTell JOMKOIHLHOTO BO3pacTa, WHHOBALMOHHOTO II€arOorHYecKOro
OTIBITA.

2.4, lloBenmenne TpohecCHOHATBHOrO MacTEepCTBa U Pa3BUTHE TBOPYECKOI aKTHBHOCTH
ICIaTOTHYECKUX PabOTHHKOB Y UpekK ICHHUS.

3. Komnerenuus Ieqarormaeckoro copera Yupexnenus

K xommerenmuu [lenarornueckoro cosera YUpeKIeHUS OTHOCHTCS:

3.1. IlpuHATHE IOKATBHEIX HOPMATHBHBIX aKTOB, CONEPIKAIIME HOPMBI, PETYIUPYIOIIHE
00pasoBaTeNlbHEIE OTHOIICHHS,







